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ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: 06-08-2026 Educacion Inicial en el Hogar EIH —
N®ACTA: | 01 UDS/COMUNIDAD: | estrellitas de unién El Dos, las
Animas y Raspadura.
TIPO DE Jornada de socializacion a las familias
ACTIVIDAD:

TEMAS TRATADOS: | Poliza de accidentes

OBJETIVO: | Socializar y sensibilizar a las familias sobre la poliza de accidentes.

1. Saludo y bienvenida a los asistentes.
2. Presentacion y desarrollo de la tematica.
ORDEN DEL DIA: 3. Observaciones y recomendaciones
4

Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

e R B Y A S T S P N T S v
Los dias 18, 19, 20, 21 del mes de agosto del afio 2026 nos reunimos con las familias
de las UA del servicio EIH, con el proposito de realizar jornada de socializacion a las

familias entorno a la tematica pdliza de accidentes.

Se les da la bienvenida y saludo a cada una de las familias presentes. Seguido se hace

la oracion respetando las creencias de cada uno.

Se les reitera a las familias que la pdliza de seguros recoge todos los detalles que incluye
dicho seguro. En este se establecen las coberturas acordadas, asi como las excluidas.
Ademas, también se encuentran recogidos los derechos y obligaciones del seguro, en
relacion con las partes. En esta, también se detalla la prima del seguro. Esto es, la
cuantia correspondiente que se debe abonar por la cobertura que este ofrece, para

mantener en vigor dicha pdliza.

Se les explica a las familias que este documento incluye los datos de las personas

involucradas, y los bienes que seran asegurados. Ademas de la garantia de la péliza y
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la cobertura de indemnizacion por incidentes que perjudiquen de alguna manera al

solicitante.

¢ Qué son los seguros de accidente?: Los seguros de accidente son un tipo de seguro
que tiene como objetivo prestar indemnizaciones en caso de accidentes con

fallecimiento o incapacidad de la persona asegurada.

Es importante asentar que la efectividad del seguro de accidente exige que la muerte o
la incapacidad se hayan producido como consecuencia de las actividades previstas en

la poliza del asegurado.

Tipos de poliza del seguro: Entre los tipos de pdliza que existen en el mundo del
seguro, debemos saber que no hay un numero definido. La pdliza es un mismo
documento para todos los seguros, sin embargo, lo asegurado puede sufrir variaciones
gue modifican dicha péliza. No obstante, como decimos, la pdliza tiende a ser la misma

para todos los contratos de seguro, independientemente del fin del seguro.
Por ello, entre los tipos de poliza de seguro cabria destacar los siguientes:

Poliza de seguro de hogar: Es un tipo de poliza que refleja el contrato suscrito entre la
aseguradora y el asegurado. Este tipo de pdliza protege al individuo de deterioros y
catastrofes domeésticas, quedando cubiertos los dafios del hogar, incendios, asi como

otras coberturas.

Poliza de seguro médico: Este tipo de pdliza refleja el acuerdo alcanzado entre
aseguradora y asegurado para cubrir los gastos sanitarios. Este seguro, en funcion de
las coberturas, ofrece sanidad privada a aquellos que lo contraten, asi como una

atencion preferencial en el hospital, a la llegada del paciente.

Pdéliza del seguro de vida: La poliza de un seguro de vida refleja el acuerdo alcanzado
entre aseguradora y asegurado. Este tipo de pdliza refleja la cuantia que corresponde a
los beneficiarios del asegurado, si este sufre una muerte por las razones que se

encuentran cubiertas en dicho seguro.
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Una poliza puede cubrir diversas situaciones de riesgos, ya sean accidentes
ocasionados por un incendio, o por la muerte de alguna persona particular. Pero es
importante que antes de procesar una pdliza, el interesado conozca las opciones que

dispone para su proteccion personal, la de su familia o la de sus bienes.

La poliza es el documento que formaliza, y refleja, el acuerdo alcanzado entre
asegurador y tomador. En esta figuran, por tanto, todos los detalles del acuerdo

alcanzado.

Un seguro es un contrato, denominado péliza de seguro, por el que una Compariia de
Seguros (el asegurador) se compromete, mediante el cobro de una prima y para el caso
de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura a indemnizar, dentro
de los limites pactados, el dafio producido al asegurado; bien a través de un capital, una
renta, o a través de la prestacion de un servicio. En este contrato intervienen: el
asegurador, que siempre ha de ser una compania de seguros, que es la entidad
responsable de la cobertura en caso de siniestro; el asegurado, propietario de la pdliza
de seguro y responsable del pago de la prima correspondiente; y el beneficiario, que es
la persona que cobrara la indemnizaciéon correspondiente en caso de siniestro. No

siempre estas tres figuras han de ser la misma persona pudiendo ser todos distintos.

También puede existir una figura mas, el agente de seguros, que es la persona que
intermedia entre el asegurado y la compafiia de seguros antes de la compra de la pdliza
de seguro, en el momento de la formalizacion (compra) y después de la compra

(modificaciones que sean necesarias, tramitacion de siniestros, etcétera).

Es muy importante destacar esto ultimo. Pues, atendiendo a situaciones pasadas, el
suicidio tiende a ser una muerte que no se encuentra totalmente cubierta: al menos el
primer afo.

Pdliza del seguro de responsabilidad civil en la empresa: Esta pdliza refleja el acuerdo
suscrito.
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entre aseguradora y asegurado. Esta poliza reﬂéja la contratacion de un seguro que"é'é_
encarga de cubrir dafios a terceros, pero dentro de la empresa. Es decir, dafios que

puedan sufrir clientes, empleados, entre otros, dentro de una empresa.
Se continla explicandole a las familias la diferencia que hay entre seguro y péliza

Ambos conceptos se relacionan de forma directa, pero el contrato de seguro es un
acuerdo entre la aseguradora y el asegurado que hace referencia a los limites
acordados, de forma general, para indemnizar al afectado por dafos y perjuicios que

puedan ocurrir a causa de algun siniestro.

No obstante, la pdliza es el documento que recoge, de forma expresa, todos los datos
formales de un seguro; incluye el establecimiento de las condiciones del contrato,
clausulas y pormenores asociados, asi como el monto de las coberturas y los

involucrados.

Se finaliza la actividad despejando dudas e inquietudes a los participantes, dejando clara

la tematica tratada.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se les recomendo a las familias cuidar a sus hijos para evitar accidentes y colocar en

practica todo lo socializado con la pdliza de seguro.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ! FECHA

Los padres de familia vy/o
cuidadores se  comprometen

colocar en practica lo prendido

Sistemas familiares permanente
Se comprometen cuidar sus hijos

para evitar accidentes.

Se anexa: Listado de asistencia y registro fotografico
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REGISTRO FOTOGRAFICO

w -_._

2 :
bre de la actividad: Socialization Poliza

Nom

Nombre de la actividad: Socialization Poliza
Fecha: 05 de Agosto 2026 Fecha: 05 de Agosto 2026
Lugar: EIH Animas

Lugar: EIH Animas

Direccion: Quibdd - Chocéd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org  E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




hm._:mumEmu@ AQ paiamod

s2u019DJ2uab spuisanu ap ouniny} |2 UD 2jUaSAUY,,
640" |DI205020Y2@OIdUIBE :Iow-3 BT (0120505010 MM 1qaM OIS
BLEELBLYIE - LYOI2L9 10U042[2 L - 9204D - PPQIND 1uOIAIAIQ

“POPIALIID 0] 3P 24qWOL 3 U2 anbyf123dsa A 0130 ‘3U0JII3|3s OPDISY] (3 U3 DISA OU DPDZIID3J POPIAPID D] IS “OPD|[OLIDSIP 04}UaNU3 3p ody} |3 (x) bun Lo anboy

o oz
- 6T
Bssaibdiibelil ol dsdid VHY3INODSOW H3NVITIT | 19662€9L0T 2 OTIHNIN YHINDSOW M3NVITIT | st
-m.s on ovol/ipg o VH3NDSON
YHINDSOW VIONT VYNVIMAY |  99T4v06ZTTd VNI STHANY TINIVI | 1
PR SVieng gRI(7) V1iveavdvno vals3 £YTL706T1T o) V.ivavavynNo IMO QIAVA NVNP | ot
TN S B PEGAT N3NOuval YNVILYL QI¥ONI | zevsvoezit n NINOuVE! VNVILVL QIHONI | st
OV 5 N B0 T wy3nDsOW YNIT3 ZIMLY3E | (rsTeseit ¥ VHINDSOW YH3NOSOW NIALLST | ot
i Gt M. VAVEVSI VNIMYN ZN1 | soseot6ot oy VIVEVSI O¥31SVHO04 ¥3AI3A | &1
otk imthd v % 00301V VIIVW HOTd | TSZLy062TT oY ONIHOW 131ZVr HYON | z1
ekt Thatiad - ONVTIAIS VSOY YNV | ELL86VSYOT ) ONIHOW ONVTTIAIS VSON YNV | 11
sBsGy BrINS GO OW3LSVHO4 VIOIT3 VHNY | Z0ZEEESLOT ou OYI1SYHO4 ONYOWYHD 13VO | ot
ERRNEEY 1 S3YYOL ZIHONYS YNVIONT | 6
G R heni{al OLNIND Z3d01 YH3JIN3A | 9Tp07€9.01 o 73401 30VNANY SN30HT SNV | s
L. - _Jlﬁwxw i vHINDSON YIMVN VZIT | ZLZLv062LL oY ZINILYVIN YHVHIVN SISINID | ¢«
- i o VH3NOSON YHISVA | 90Z/406ZL1 Y VHINDSOW ZanNILIVIN ODVILNYS | o
W BIPYo X T ZINILEVI VHONYX3TY | v02Zv0624t i VHINOSONW IOVH NYAVY | s
J“Q%O.N.\ - v43NOSON YaNvysod LYTL706ZTT ol VHINDSOW ZINILEVN 3WOIVS | v
TRl BRI T (A3nNDSOW ANYIA | 861706211 2N ZIYVAY QIAVA NVIINE | €
el w i L _ viS3NO vrdo8 SAT3SIA | vELLrO06ZIT | oM VHINDSOW 13NINYS QYSINOA |
Sy-im OO ugroy 040,0 ~ OLNIND VIOI¥LYd Y10 L WOTL7062TT | o | OININD OOTYM VNQOVIYY | 1t
IBvSNOdS3d 130 YINLI 318VSNOJS3Y 130 IHENCN OLN3INNI0A .N O._.“M_M””pon OIVIDI4INIE 130 SOQIMAdY A STHEWON | N
e 1T O SR 5 ﬂmqmzo&mx T~ soan3 T Hvonhivom TS 2 - go- W 'WHO34
SOYLNININIG 3Q VIDNILUSY 30 0Oavisn
; ( yono
ASAYEEM LN Y
Q20H2 - OQBIND - Re
T - E¥L1£2006 1IN "

SR TSR L ERE TN TS B

WID0S OI0HI NOIZVANNG o oo



hwccmumEmum AQ pajamod

S2U017pJ2u26 SDJLSNU 2P OJNENY |2 UB DJUDSDUY,
Buo'jp1205020yo@Diouauab ;jiow-3 B0 [0130505000 MMM :GIM OIS
BLEELBLPIE - LHI12L9 :0U042[21 - 9204 - PQIND 1UQ122241Q

() sajueisef sasalnw Lod osuandu3- () OMBHUNWOD 0J3UANIUT - () sajeuoidipel) sednjde.d sef A OUI0US |3 UOD 0Jjuandu - (OHIINNING 30 OdIL
3Jquiou (32 u:& ifi3adsa A 010 ‘3u01233|3s OPD}S]| |3 U PISS OU DPDZIOaL POPIAIIID Df IS ‘OPOY0IIDS3P 0J3U3NIU3 3P 0d1] |3 (x) bun U3 anboyy

"POPIARID D]
Ve T F 3¥13D A¥NSIIA | SSTLYO6ZIT oY 3¥13D OUOVTIA 0z
ST N3NOUVEI NATYVH |  LOTLp06ZTT o] NINOUVE!I A4HIN NOHI 5T
T Ljoad Trovyg ¥343d YI10Vd JIONV 0149¥06Z11T oY VY3INDSOW ISITTEIA VISYIAN 3T
VTN ) DG/ OYILNIND ZNT1 VBTV |  B/9BEESLOT o OY¥3LNIND YIVTY /T
RN ﬂ Iwﬂ OWVZIVD VIILY3E |  v8/9v06ZTT 24 OWVZIVD AT3AYAN 9T
= vIN3d YNINVY | YBOLYO6ZIT 2 Y13N3Y0 ATIVIOHT ¥SINT ST
NG mmlﬁnﬂ, un& OTIYNIN AYYIN ASL3S | 2£98V062TT N VYINDSOW ONVIYYIN SYWOHL o1
41:.ﬂﬂ STA=) Al OQV.LYNH SINITHIW TEZLYO6TIT Y VHNLN3A 3NSOr YN €1
Rt AN ST i YH3INDSOW YAVHOZ N3STI S8L9Y06TTT o}'| VH3INOSOW ANNIVEOZ 7T
=R 2, VVieiNag ] v3IY3d AYINVH NVAVA ¥Z89Y06ZTT JH VIONITVA NVIHYQ WY 1T
T IANYIZHWN VZYNG VLINVIYVIN | 6£ZLP06ZTT 2y VZVINNG VZVWNG O9YIHL o1
u\.\@mdqtﬂuf»)} VH3INDSOW YNIWIO AYNA | 1299006211 oM VHNLNIA ¥YMLLS NYITNA | 6
Qﬁﬁd‘ A VIYILNIY VIONVXITV YNVILYL | L0/ZZ68L0T >4 VOY VEVIAYS NYHISN | 8
y 2P/ EF7 Ow31Sv¥O04 IQWULVN |  ZovseE9Lot o OWVZIVD NVINIA ¢
i||J) V2T AA YYIINOV VSITTM S9ZLYO6ZTT o} VIONGWY NYIAYQ ¥381Y s
il iy rdN VHINDSOW YNIYOT |  ErLZBI8LOT ¥ VNVHNLVI HRLASYNS N3¥OT | 5
K ATQ I AwRIo R IdVL IUAVA | 6669V06ZTT 2y IdVL AVNNL YNV »
TR YZ]Y W/ AT 731vZNOD YXIIVNVINY | 0507666501 o VYINDSOW VYW 3210 ¢
B T S M,whv; T UN3dVIOVdAGNDD | PBBGEEILOT >y T oININD QDN VEYAING 7
3 =7, 77a h ﬂ i U - <zwm.mmowm_ww@z_”m i  se8GEE9LOT | ow | 'OLNIND VIH0S V¥VINIQ T
" oL
INBYSNOdS3IE 130 YINHIS 319VvSNOdS3d 130 JHENON . OLN3IWNJ0Aa.N NIWNDO0Qa OlvI2I4INTE 134 SOQIM3dY A STHEWON «N
) | 30 0diL {
oo aFeoo  IIBYSNOSIY VaNavdsvy wonlvom TS TG0 o KO
SOHININING 30 VIINALISY 30 0dvish
WS M INIY g
Q20H? - 0QBIND - Qe
I - EVLTEZ006 LIN q.nrm,qh\

WIJ0S QIOH? NOIIVANNA

(S8 SR LN ARSI
(TS TRT ST TN P



Jauuedswe)) B

AQ palsamod

$2u010DJ42uab SDJYSaNU 3P 0JN4NY |2 UD DUBSILY,

Buo |pioosod0y2@o1ouaaab iow-3  BI0|0IS0505042 MMM (GIM OIS

SLEELBLYIE - LPIIZLY 10U0JP[3 L~ 9I04) - OPQIND) 1UQIIIBIIQ

sejumsaf sasainw uod oJuandul- () ouellunwod onuandul - () sajeuoiipes) seanjoeld sej A oUIOIUD [@ U OJJUBNOUT - IQHLINNDONS 3C 2
"DOPIAIIIC D] 3p 34quwou 2 ua anbyfi2adsa A 0430 ‘3u01332[a5 OPD)S]| |3 U DIS3 OU DPD2I|Da] POPIAIIID D] IS ‘OPDJjOLIDSIP 0JJUBNIUS 3P 0d11 |3 (x) Dun U3 anbewy

TETIW o WA WVH3INOSOW VIIWYD | €9LLY06ZLL oy V¥3NOSOW OTTHNW T30r ¥3% oz
Doy ir) | c

r S0 N VHINOSON VNILSINO ANV | 19LL506ZHE o I .
=Ca | A SVAIAVSITHIA | 9vL.p06ZLL o SVAIA YOHOO Y 138¥SI 3070 &t

QT ?.Ma TS 3 22 OHIYHVYHO VIIS30 yrLLPOBZLL o] IdYL 13ONY 13NSIl LT
o w =13 OHOWVHD ADT13 | LBOLYOBZLL o OYHOWNYHD OWYZIYD H§3ICIS 3T
oveT oD wq_.u TG OWVZIVO VI3IdVIN | 1S0Lv062LL o OYILSYHO4 ANSN 277 5t
O T YR ONVZIVO VIONTVA3 | v869Y06ZLL o | OWVZIVO ON3.1SVH¥O3 NCSISTHY ot
nJCowsg BAT'ST OY3LSYHOL VIAIS | £869r06211 o8 | OWVZIVO VOIYNIS &1
Rl xial LS VIONTVA3 | SL69v0624L o | OWYSIVO YZOuQ3d YuIvC -
VE Ay LA vO31088Y VISNONY AWNIA | 0FS9208ZL1 oy | SVARI ANNVINA NATSwI 1t
Qg "ovig vy O4ION3Y NIT¥VO | 06£06¥2L01 oy | O<IONITY 0TIANOY HLINS CIAwC ot

- e aaTRy IHOVEW3N YMIN3 | #rO0¥E9LO0L o | JUYWSI 2N AS3 5
et Sl 4 w B _ OHHOWVHO YNVITY | £ESOE0SZ01 oM | ) "ONNOWYHO Y13INVA 3
=3 - OHOWYHO ADT3 |  680620SL0L | oy | ONMMOWYHO OWVZVO 83AURD .

S 2 S A SOIVIVA YIMYW MO | Z0S0680¥0F | oy | SOIOVIVA SOIOVTvd SIHONY BINEN 3
cis o hou AT | ¥ZOWQ3d VIMVA ADN3A | BLOSZYOEOL | oy OdINLSTN IHIVA YN s
T | VJ3NOSOW NIWSVA | LSOBEEI0N | oy VH3NOSON 013CNDY wavsay o
ANy Oy et AVNNLVQUENY | 6Sziv0ezit | oy OLN3dvd 53ITva  «
oWT 2 Bk JH.A ‘ V1 EdsY Y313 <wom ZB0E6YLL0L | oy | VILIMHN YSOrONIH YAYITVE A3 :
ey T2 OU3EVHO VINSIO | LrEZ6vLLOM - T
(431
F1BvSNDat3e 130 vnbiz FMEVENCAS3d 130 3ddWON OINIWND0A0 KN NIWN20Q OIIVIIN 18 130 SOQI13dV A S3adNON N
30 OdiL
7 A1WVSNOdSid SVINY O dlevanl T gl go-7 Undis

L A= 2
‘v SOUANINING 30 VIONILISY 3A OAvisil

OI0HZ - QQUEING
1 EvL1€£2000 AN
WIZ0S QIOHI NOLIVANY



- ol FUNDACION CHOCO SOCIAL
~ NIT: 900231743 - 1
:lé% QUIBDO - CHOCO

FUNDCHOSO

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 24-agosto-2026 | LUGAR: Unién Panamericana

RESPONSABLE: Coordinadora y Talento Humano

TEMAS TRATADOS: | Simulacro de evacuacion — prevencion, preparacion y respuesta ante

situaciones de emergencia.

OBJETIVO: Fortalecer la capacidad de respuesta de las nifas, los nifios y el talento
humano de las unidades de atencion de los servicios CDI y EIH frente
a una posible situacién de emergencia, mediante la realizaciéon de un
simulacro de evacuacidn que permita poner en practica las
orientaciones previamente socializadas, reconocer las rutas de
evacuacion y el punto de encuentro, promover comportamientos
seguros y evaluar las acciones implementadas para la proteccion y

cuidado de todos los participantes.

ORDEN DEL DIA

¢ 1.Bienvenida
e 2.Oracion

» 3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

D SRS ST A . - . “” = -
El 24 de agosto de 2026, se realizé un simulacro de evacuacion con la participacion de las
nifias, los nifios y el talento humano de las UA del servicio EIH, como parte de las acciones

de prevencion, preparacion y respuesta establecidas dentro de la Gestion del Riesgo.

La actividad tuvo como propésito fortalecer la capacidad de respuesta ante una posible
situacion de emergencia, permitiendo que las nifias, los nifios y el talento humano pusieran
en practica las orientaciones relacionadas con la evacuacion, el reconocimiento de las rutas

de salida y el desplazamiento hacia un lugar seguro.
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La jbmada inicid con un saludo de bienvenida barﬂbgr'té aél"cbé?d_iﬁadd_r_, quien explico de

manera sencilla la importancia de participar en este tipo de ejercicios y resalté que los
simulacros permiten prepararse para actuar de manera adecuada ante una situacion real de

emergencia.

Antes de iniciar el ejercicio, se brindaron orientaciones generales al talento humano sobre
las acciones que debian desarrollar durante la evacuacion. Se recordo la importancia de
mantener la calma, evitar correr, empujar o generar situaciones de panico y acompafar

permanentemente a las nifias y los nifios.

Con las nifias y los nifios se realizo una explicacion acorde con su edad y nivel de desarrollo,
utilizando un lenguaje sencillo para indicarles que debian escuchar las orientaciones de los
adultos responsables, permanecer junto al grupo y desplazarse de manera organizada hacia

el lugar indicado.

Posteriormente, se realizd el reconocimiento de las rutas de evacuacion, salidas de
emergencia y punto de encuentro, con el proposito de facilitar el desplazamiento de los

participantes durante el desarrollo del ejercicio.

Una vez impartidas las orientaciones correspondientes, se dio inicio al simulacro de
evacuacion. Las nifias y los nifios fueron acompanados y orientados permanentemente por
el talento humano, quienes asumieron la responsabilidad de garantizar un desplazamiento

organizado y seguro.

Durante el ejercicio se realizdé la evacuacion de los diferentes espacios de atencion,
verificando que las personas participantes se desplazaran siguiendo las rutas establecidas

hasta llegar al punto de encuentro.

El talento humano mantuvo una actitud de acompafamiento y proteccion hacia las nifias y

los nifios, brindando instrucciones claras y procurando que el ejercicio se desarrollara de

manera tranquila y organizada.
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Durante el desplazamiento se reforzaron comportamientos seguros, tales como caminar sin
correr, permanecer junto al grupo, atender las instrucciones de los responsables y evitar

regresar a los espacios evacuados.

Una vez en el punto de encuentro, se procedio a organizar a las nifias, los nifios y el talento
humano, realizando la verificacion correspondiente de los participantes y confirmando que

se encontraran en un lugar seguro.

Posteriormente, se realizo un espacio de reflexion con el talento humano sobre el desarrollo
del ejercicio. Se revisaron aspectos relacionados con la organizacion de la evacuacion, el
acompanamiento a las nifas y los nifos, el reconocimiento de las rutas, el desplazamiento

hacia el punto de encuentro y la respuesta general del equipo.

La realizacion del simulacro permitié identificar fortalezas en la participacion y disposicion
del talento humano, asi como en el acompafiamiento brindado a las nifias y los nifios durante

el ejercicio.

De igual manera, se identificaron aspectos susceptibles de mejora, relacionados con la
necesidad de continuar fortaleciendo el conocimiento de las rutas de evacuacion, mantener
despejados los espacios de circulacion y reforzar periédicamente las orientaciones dirigidas

a las nifas y los nifios sobre como actuar frente a una emergencia.

Se destaco que la participacion de las nifias y los nifios permitié fortalecer sus conocimientos
sobre autocuidado y prevencion, favoreciendo que comprendieran, de acuerdo con sus
capacidades, la importancia de seguir las instrucciones de los adultos y desplazarse hacia
un lugar seguro.

El talento humano manifesté la importancia de continuar realizando este tipo de ejercicios,

debido a que permiten evaluar la capacidad de respuesta y fortalecer los procedimientos de

evacuacion ante una eventual situacion real.
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Finalmente, se realizé el cierre de la actividad, resaltando la participacion activa de las nifias,

los nifios y el talento humano, asi como el compromiso demostrado durante el desarrollo del

simulacro.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se conto con la participacion activa de las nifias, los nifios y el talento humano en el
desarrollo del simulacro.

Se evidencid disposicion y compromiso del talento humano para acompanar y
proteger a las nifas y los nifios durante el ejercicio.

Las nifias y los nifios participaron de acuerdo con sus capacidades y siguieron las
orientaciones brindadas.

Se fortalecio el reconocimiento de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.
Se recomienda continuar realizando simulacros de manera periddica.

Mantener las rutas de evacuacion, salidas y zonas de circulacion libres de obstaculos.
Reforzar con las nifias y los nifios las orientaciones sobre autocuidado y
comportamiento seguro durante una emergencia.

Continuar fortaleciendo las responsabilidades del talento humano durante los
procesos de evacuacion.

Realizar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora identificados durante el
ejercicio.

Mantener actualizados los procedimientos y orientaciones para la atencion de

posibles situaciones de emergencia.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ' FECHA
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Participar activamente en los
simulacros y  actividades de

preparacion para emergencias.

Orientar permanentemente a las nifias
y los nifios sobre autocuidado,
. . Talento humano Permanente.
prevencion y  actuacion  ante

emergencias.

Mantener despejadas las rutas de

evacuacion y salidas de emergencia.

Acompanar y proteger a las nifias y los
nifos durante los ejercicios de

evacuacion.

Se anexa: Listado de asistencia y registro fotogrédfico
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Nombre de la actividad: Simulacro Evacuacion Nombre de la actividad: Simulacro Evacuacion
Fecha: 24 de Agosto 2026 Fecha: 24 de Agosto 2026
Lugar: ElH el Dos Lugar: EIH el Dos
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE
LA ORGANIZACION DE
ESPACIOS
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Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados parael | Nombre de la actividad: Nombre de la actividad: Espacios
desarrollo las actividades. seguros y adecuados para el desarrollo las actividades.
Fecha: Agosto Fecha: Agosto

Lugar: EiH el Dos

Lugar: EIH Raspadura

Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados para el

desarrollo las actividades. desarrollo las actividades.
Fecha: Agosto Fecha: Agosto
Lugar: EIH Raspadura Lugar: EIH ANIMAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO

SHEE0 Bpasin, o0
W forgy [D'J-“-cu‘-ﬁar:

Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados para el
desarrollo las actividades.

Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados para el
desarrollo las actividades.

Fecha; Agosto

Fecha: Agosto

Lugar: EIH el Dos

A

Lugar: EiH el Dos

Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados para el
desarrollo las actividades.

Nombre de la actividad: Espacios seguros y adecuados para el
desarrollo las actividades.

Fecha: Agosto

Fecha: Agosto

Lugar: EIH Raspadura

Lugar: EIH Raspadura
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